Word gedetacheerd projectmedewerker voor onderwijskundige thema’s bij het Agentschap voor Kwaliteitszorg in Onderwijs en Vorming (detachering schooljaar 2011-2012 met mogelijkheid tot verlenging)
Als projectmedewerker kom je terecht in de afdeling Projecten EVC-Curriculum-Kwalificaties bij het Agentschap voor Kwaliteitszorg voor Onderwijs en Vorming. Je zal deel uitmaken van een divers team van onderwijsadviseurs, projectmedewerkers en ondersteunende ambtenaren.

Centraal in de functie staat het coördineren, opvolgen en leiden van een geheel aan activiteiten betreffende de screening van opleidingen, het opmaken van de opleidingsstructuur en de ontwikkeling van onderwijskwalificaties. Ook het uitvoeren van een actualiteitstoets van opleidingen behoort tot je takenpakket. Je volgt daarbij nieuwe ontwikkelingen, zoals de Vlaamse kwalificatiestructuur, op de voet op.

Er wordt van jou verwacht dat je een ruime en diepgaande expertise opbouwt met betrekking tot één of enkele van de volgende thema’s:
· Stelsel van leren en werken

· Hoger beroepsonderwijs

· Competentieontwikkeling

· Vlaamse kwalificatiestructuur

· Aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt

Je start als projectmedewerker en al snel krijg je de ruimte om als projectleider zelf projecten te leiden.

Wie zoeken we?

We zoeken een collega met een sterk conceptueel denkvermogen. Je hebt een grote affiniteit en passie voor onderwijs. Daarenboven heb je ook duidelijk zicht op de structuur en werking van het Vlaamse onderwijs. Kennis van bovengenoemde thema’s is een pluspunt. Je hebt deze kennis verworven door je studie of door ervaring in het onderwijs en/of onderwijsondersteunende diensten. Je beschikt over een diploma hoger onderwijs (niveau bachelor of master). Je kan je snel inwerken. Je bent vertrouwd met projectwerking. Uiteraard werk je vlot met MS Office.

Meer informatie?

Aarzel dan niet om de uitgebreide functiebeschrijving met arbeidsvoorwaarden en deelnemingsvoorwaarden te bekijken! 

Solliciteren kan tot en met 15 februari 2012.
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DE FUNCTIE EN HAAR CONTEXT

Het Vlaams ministerie van Onderwijs en Vorming bestaat uit: 

- het Departement Onderwijs en Vorming 

- het Agentschap voor Onderwijsdiensten 

- het Agentschap Hoger Onderwijs, Volwassenenonderwijs en Studietoelagen

- het Agentschap voor Onderwijscommunicatie

- het Agentschap voor Kwaliteitszorg in Onderwijs en Vorming 

Meer informatie kan je terugvinden op http://www.ond.vlaanderen.be/wegwijs/.
Het Agentschap voor Kwaliteitszorg in Onderwijs en Vorming (http://www.akov.be) is een intern verzelfstandigd agentschap zonder rechtspersoonlijkheid. Het heeft als missie het bevorderen van het kwaliteitszorgsysteem voor de onderwijs-, beroepsopleidings- en vormingstrajecten en voor de EVC-trajecten die leiden naar bewijzen van erkende kwalificaties.

Het agentschap groepeert dan ook alle diensten die zorgen voor de kwaliteit van ons onderwijs, met name:

· het opstellen van einddoelen van leer- en EVC-trajecten;

· het garanderen van eenduidige en heldere certificeringsprocessen;

· het bewaken van de kwaliteit van de betrokken onderwijsinstellingen, CLB’s en vormingsinstellingen, en dit in nauwe samenwerking met de onderwijsinspectie.
AKOV bestaat op dit ogenblik uit een stafdienst en drie afdelingen:

· de afdeling Dienstverlening EVC
· de afdeling Projecten: EVC - Curriculum - Kwalificaties 

· de afdeling Organisatie Inspectie 
De afdeling Dienstverlening EVC staat in voor het certificeren en erkennen van verworven competenties. Momenteel zijn verschillende cellen gegroepeerd zoals NARIC (www.naric.be), de examencommissie Secundair Onderwijs (www.ond.vlaanderen.be/secundair/examencommissie) en de organisatie van het toelatingsexamen arts-tandarts (www.ond.vlaanderen.be/toelatingsexamen).
De dienstverlening zal in de toekomst worden bijgestuurd in het kader van een meer geïntegreerd EVC-beleid (gelijkwaardigheid van kwalificaties, de rol van de examencommissie binnen een bredere EVC-context, …), de inschaling van beroeps- en onderwijskwalificaties op basis van de Europese en Vlaamse kwalificatiestructuur, het actief informeren van overheden, aanbieders en burgers inzake EVC-procedures en -trajecten en het ondersteunen van opleidingsaanbieders in hun inspanningen om de kwaliteit van opleidingen en EVC-procedures te garanderen.
De afdeling Projecten: EVC - Curriculum - Kwalificaties staat in voor het aanleveren van adviezen, het uitvoeren van ontwikkelingswerk en het meewerken aan het beleid voor thema’s als ontwikkelingsdoelen, eindtermen, basiscompetenties en peilingen (www.ond.vlaanderen.be/dvo), opleidingenstructuur, certificeren en erkennen van verworven competenties (www.evcvlaanderen.be), kwalificatiestructuur en kwaliteitsborging. 
De afdeling functioneert als een projectorganisatie met wisselende teams van experten die worden aangestuurd door het permanent projectbureau of door een specifieke projectstuurgroep.
De afdeling Organisatie Inspectie voert taken uit binnen de opdrachten van de onderwijsinspectie. De afdeling bereidt o.m. de doorlichtingen voor door het plannen en organiseren van het doorlichtingproces, het aanleveren van de benodigde informatie aan de onderwijsinstelling vanuit diverse databanken en bronnen, noodzakelijk voor het voeren van de doorlichting door de onderwijsinspecteurs en handelt de nasleep van de doorlichtingen af (goedkeuringsproces van het doorlichtingsrapport, metarapportering m.b.t. de doorlichtingsresultaten). De leiding van deze afdeling is toevertrouwd aan de inspecteur-generaal die ook hoofd is van de onderwijsinspectie (www.ond.vlaanderen.be/inspectie).
Uitdagingen AKOV
Als recent opgericht agentschap (2009) staat AKOV voor belangrijke maatschappelijke uitdagingen. In de huidige internationale context ligt de focus steeds meer op kenniseconomie, levenslang leren en het (h)erkennen van competenties die al dan niet binnen de traditionele onderwijscontext werden behaald. AKOV speelt op het Vlaamse niveau hierbij een belangrijke rol.

AKOV zal hieraan bijdragen door:

· snel en efficiënt in te spelen op nieuwe ontwikkelingen in het onderwijslandschap (hervorming secundair onderwijs, …);

· de Vlaamse kwalificatiestructuur uit te bouwen, te beheren en te linken aan het EQF om internationale vergelijking van beroeps- en onderwijskwalificaties mogelijk te maken;

· in de eindtermen, ontwikkelingsdoelen en basiscompetenties de principes van de Vlaamse kwalificatiestructuur te integreren;

· het stimuleren van het behalen van kwalificaties door het ondersteunen van EVC-procedures in Vlaanderen en het organiseren van examencommissies voor zowel basis- als secundair onderwijs;

· het valideren van in het buitenland verworven kwalificaties om kansen in onderwijs en op de arbeidsmarkt te stimuleren;

· het verder uitbouwen van kwaliteitscontrole over al deze processen.

JE TAKENPAKKET EN DE BELANGRIJKSTE RESULTAATSGEBIEDEN

Van een projectmedewerker wordt verwacht dat hij/zij inzetbaar is op één of enkele onderwijsdomeinen en dat hij snel in staat is om eenduidige projecten zelfstandig uit te voeren.

Centraal staat het coördineren, opvolgen en leiden van een geheel aan activiteiten betreffende de screening van opleidingen, het opmaken van de opleidingsstructuur en de ontwikkeling van onderwijskwalificaties. Ook het uitvoeren van een actualiteitstoets van opleidingen behoort tot je takenpakket. Je volgt daarbij nieuwe ontwikkelingen, zoals de Vlaamse kwalificatiestructuur, op de voet op.

Je bent vertrouwd met volgende thema’s:

· Stelsel van leren en werken

· Hoger beroepsonderwijs

· Competentieontwikkeling

· Vlaamse kwalificatiestructuur

· Aansluiting onderwijs-arbeidsmarkt

In eerste instantie (6 tot 18 maanden) zal de opdracht hoofdzakelijk bestaan uit: 

· De uitvoering van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap

· Het actief meewerken aan de invulling van het BVR houdende uitvoering van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken

· Organiseren en voorzitten van de 3 commissies welke belast zijn met de uitvoering van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap met als belangrijk eindproduct:

· lijst van referentiekaders waarvan de doelen voor de beroepsgerichte vorming van modulair georganiseerde opleidingen worden afgeleid
· lijst met vernieuwd opleidingsaanbod voor DBSO en leertijd na screening
· opleidingenstructuur ( = het geheel van modules en hun inhoud per opleiding en hun onderlinge verhoudingen) voor opleidingen DBSO en lijst competenties voor opleidingen leertijd
· De realisatie van de eindproducten met de diverse commissies ter uitvoering van het decreet betreffende het stelsel leren en werken binnen de vooropgestelde timing:

· referentiekaders, lijst opleidingen, opleidingenstructuren.
Op een meer algemeen niveau bestaat de functie uit volgende takenpakket:

1.   INBRENG IN HET BELEID VANUIT DE PRAKTIJK
Vanuit het eigen werkveld ontwikkelen en formuleren van een eigen visie op het beleidsthema teneinde advies te geven over de wenselijke richting van het beleid m.b.t. het thema
Context: in nauwe interactie met het overkoepelende beleid
Voorbeelden van activiteiten:

· Vanuit ervaring het management adviseren over het te voeren beleid aangaande het thema, mogelijke knelpunten en opportuniteiten en eventueel scenario’s  aanreiken

· Beleidsmatige vragen beantwoorden van belangengroepen uit de sectoren, kabinet,…

· Rapporten, artikelen, brochures en andere teksten opstellen om bij te dragen tot beleidsvoorbereiding en –evaluatie

· Antwoorden formuleren op concrete vragen rond het beleidsthema

· Aftoetsen met het werkveld

· Betrokkenheid en draagvlak creëren

· Actoren mobiliseren en beleidsvoorbereiding coördineren
2.   COORDINEREN VAN DE VOORBEREIDING VAN BELEIDSIMPLEMENTATIE
Coördineren van de voorbereiding van beleidsimplementatie teneinde ervoor te zorgen dat de implementatie efficiënt en zonder de dagelijkse werking van de entiteit te hinderen kan verlopen
Voorbeelden van activiteiten:

· Implementatieplan opstellen

· Procedures schrijven

· Pilootprojecten uitvoeren
· Samen met anderen nagaan hoe het beleidsthema kan aangewend in hun activiteiten

· Waken over implementeerbaarheid van het beleid
· Detecteren en afwegen van belangen
· Pro-actief verzamelen, genereren en verwerken van informatie
· Draagvlak creëren bij de uitvoerders
	3.   BELEIDSUITVOERING ONDERSTEUNEN

Beleidsuitvoering ondersteunen teneinde de beleidsuitvoerders in staat te stellen de vertaalslag te maken naar implementatie.

In eerste instantie zal de taak hoofdzakelijk bestaan uit: 

· De uitvoering van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap

· Het actief meewerken aan de invulling van het BVR houdende uitvoering van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken

· Organiseren en voorzitten van de 3 commissies welke belast zijn met de uitvoering van het decreet van 10 juli 2008 betreffende het stelsel van leren en werken in de Vlaamse Gemeenschap met als belangrijk eindproduct:

· lijst van referentiekaders waarvan de doelen voor de beroepsgerichte vorming van modulair georganiseerde opleidingen worden afgeleid
· lijst met vernieuwd opleidingsaanbod voor DBSO en leertijd na screening
· opleidingenstructuur ( = het geheel van modules en hun inhoud per opleiding en hun onderlinge verhoudingen) voor opleidingen DBSO en lijst competenties voor opleidingen leertijd
· De realisatie van de eindproducten met de diverse commissies ter uitvoering van het decreet betreffende het stelsel leren en werken binnen de vooropgestelde timing:

· referentiekaders, lijst opleidingen, opleidingenstructuren.
Voorbeelden van andere activiteiten:

· Indicaties inzake inhoudelijke ontwikkelingen op het veld signaleren en de toepasbaarheid evalueren
· Betrokkenen overtuigen van de meerwaarde van de vernieuwing en verbetering en een draagvlak creëren

· Instrumenten, modellen, reglementeringen aangaande het beleidsthema toepassen en verfijnen

· Projecten aangaande het beleidsthema plannen, opvolgen en/of uitvoeren 

· Maximale input geven bij het vormgeven en uitbouwen van het aanbod van de organisatie rond het thema

· De kwaliteit meten van de geïmplementeerde nieuwe kennis en inzichten en deze bijsturen 

· Oplossen van systematisch terugkerende knelpunten

· Er zorg voor dragen dat de juiste instrumenten op de juiste wijze worden ingezet


4.   TERUGKOPPELING NAAR BELEID VANUIT DE OPVOLGING VAN DE UITVOERING
Monitoren van de beleidsuitvoering teneinde feedback te geven aan het overkoepelende beleid over de beleidsuitvoering en over structurele problemen of opportuniteiten die een beleidsimpact hebben.
Voorbeelden van activiteiten:

· Opvolgen van de indicatoren van de beheersovereenkomst teneinde te verzekeren dat deze worden nageleefd

· Trends identificeren binnen de uitvoering en het overkoepelende beleid daarvan op de hoogte stellen

· Beleidsontwikkelaars feedback geven over de uitvoerbaarheid van het beleid

· Advies over bijsturing van het beleid

· Netwerken onderhouden
5.   AFSTEMMING
Afstemmen van het beleidsthema met andere thema’s, activiteiten, projecten binnen en buiten de organisatie teneinde de integratie met aanverwante thema’s te maximaliseren.
Voorbeelden van activiteiten:

· Op verzoek en/of eigen initiatief deelnemen aan of organiseren van afstemmingsvergaderingen met interne en externe betrokkenen

· Vanuit de eigen specialisatie gegevens, analyses, studies en adviezen verstrekken die door anderen in hun werkzaamheden gebruikt worden

· Relevante gegevens, analyses, studies en adviezen vanuit andere thema’s gebruiken bij de eigen werkzaamheden
6.   COMMUNICATIE EN CONTACTEN
Verzorgen van de interne en externe communicatie en contacten teneinde een vlotte doorstroom en uitwisseling van informatie rond het thema te realiseren.

Voorbeelden van activiteiten:

· Inhoudelijke bijdrage leveren aan opleidingsprogramma’s, communicatie-initiatieven rond het thema

· Inspelen op de informatiebehoeften van de verschillende doelgroepen

· Informatie verstrekken aan de doelgroepen 

· Uitbouwen van een netwerk van contactpersonen en organisaties 

· Vertegenwoordigen en verdedigen van de standpunten van de entiteit op interne en externe vergaderingen, werkgroepen, …
7.   UITBOUW VAN THEMA-DESKUNDIGHEID
Deskundigheid aangaande het beleidsthema uitbouwen en actueel houden teneinde alle praktische en theoretische ontwikkelingen rond het thema te kunnen integreren in het eigen werk en het werk van anderen.

Voorbeelden van activiteiten:

· Zich verdiepen in de inhoud van het beleidsthema en inhoudelijke studies (laten) uitvoeren en opvolgen

· De beschikbare ken- en stuurgetallen rond het beleidsthema verzamelen

· Informatie verzamelen bij de doelgroepen om op de hoogte te blijven van de ontwikkelingen op het werkveld

· Kennis verwerven en ontwikkelingen rond het thema binnen de maatschappelijke context bijhouden

· Gegevens en informatie verzamelen, bestuderen, interpreteren en evalueren

JE PROFIEL

Deelnemingsvoorwaarden / Diploma

DIPLOMA
· Je hebt een diploma hoger onderwijs
· Je bent vast benoemd als bestuurs- of onderwijzend personeelslid 

Technische competenties
· Je hebt een passie voor onderwijs
· Je hebt een grote interesse in het onderwijs in zijn totaliteit.

· Je hebt ervaring in het onderwijs en/of hebt een grote affiniteit met het onderwijs.

· Je bent vertrouwd met de organisatie en belangrijkste stakeholders van het Vlaamse onderwijslandschap.

· Je bent vertrouwd met de onderwijsstructuur en onderwijsinhouden.
· Je toont positieve bereidheid tot kennisverwerving i.v.m. curriculumontwikkeling en onderwijsinnovatie.
· Je kan uitstekend overweg met courante informaticatoepassingen (Word, Excel en Outlook).
· Je bent een vlotte communicator met een vlotte pen.
HOE SOLLICITEREN?

Ben je geïnteresseerd? Solliciteren kan tot en met 15 februari 2012.

Om te solliciteren vul je het specifieke cv-sjabloon in dat je kunt vinden bij deze vacature.
(of op http://www.ond.vlaanderen.be/wegwijs/AKOV/vacatures/vacatures.htm)
Om een objectieve vergelijking tussen alle kandidaten mogelijk te maken, zullen enkel sollicitaties via het opgelegde cv in aanmerking genomen worden.

Je stuurt het standaard-cv per mail naar :

Agentschap voor Kwaliteitszorg in Onderwijs en Vorming (AKOV)

t.a.v. Ward Dejaegher

ward.dejaegher@ond.vlaanderen.be
Vermeld in het onderwerp van je mail het vacaturenummer en de naam van de functie.

De Vlaamse overheid wil de samenleving waarvoor zij zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. Kandidaten worden dan ook geselecteerd op basis van hun kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht geslacht, afkomst of handicap. Als je een handicap hebt, laat ons dat vooraf weten. We zorgen ervoor dat je in de best mogelijke omstandigheden kunt deelnemen aan de selectie.
SELECTIEPROCEDURE

Indienen van de cv’s tot en met dinsdag 15 februari 2012
Beoordeling van de cv’s: februari 2012
Case en/of interview: eind februari 2012 (exacte datum bij uitnodiging)
ONS AANBOD

· een boeiende functie met maatschappelijke relevantie

· een voltijdse of halftijdse betrekking bij afdeling Projecten EVC-Curriculum-Kwalificaties
· gratis woon-werkverkeer met het openbaar vervoer

· een hospitalisatieverzekering

· naast het salaris dat je vanuit je huidige onderwijsopdracht geniet, ontvang je een bruto jaartoelage die gelijk is aan:

· 5.617,92 EUR (468,16 EUR per maand) euro bruto voor houders van minstens een diploma hoger onderwijs van twee cycli 

· 3953,16 EUR (329,43 EUR per maand) bruto in het andere geval.
· Als gedetacheerde behoud je je vaste benoeming in je school/instelling. De aanstelling gebeurt onder het stelsel van verlof wegens bijzondere opdracht ten behoeve van de examencommissie met standplaats te Brussel. De betrokken inrichtende macht(en) moet haar akkoord geven; 
· De eerste aanstelling gaat in op overeen te komen datum en loopt tot 31 augustus 2012. Daarna verlopen de verlengingen met termijnen van één of twee jaar.
Je werkt in het Consciencegebouw, gehuisvest op wandelafstand van het Noordstation te Brussel. Het is uitgerust met moderne kantoorapparatuur en beschikt over een eigen personeelsrestaurant. Het gebouw is toegankelijk voor rolstoelgebruikers.

MEER WETEN?

Voor bijkomende informatie over de inhoud van de functie kan je contact opnemen met: 

Willy Sleurs
Afdelingshoofd – Afdeling: Projecten: EVC - Curriculum - Kwalificaties 
willy.sleurs@ond.vlaanderen.be 

02 553 89 80
Voor extra informatie over de arbeidsvoorwaarden kan je terecht bij:

Ward Dejaegher
Stafdienst AKOV
ward.dejaegher@ond.vlaanderen.be
02 553 89 55
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