Het Huis van het Nederlands Limburg staat in voor de optimalisering van de dienstverlening aan anderstalige volwassenen die Nederlands willen leren. Het Huis geeft informatie en advies over de Nederlandse taallessen (het aanbod NT2) en heeft een belangrijke opdracht met betrekking tot de afstemming en optimalisering van het aanbod NT2


In het kader van het EIF-project (Europees Integratiefonds) “Geïntegreerde taaltrajecten in beroepsopleidingen: deskundigheidsbevordering en instrumentontwikkeling”, zijn we op zoek naar een

PROCESBEGELEIDER (M/V) - Deeltijds

Contract van bepaalde duur: november 2010 – juni 2012

voorziene indiensttreding 15 november
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Het EIF-project streeft ernaar een geïntegreerd NT2-aanbod (voortraject, neventraject of NODO) op te zetten voor laagtaalvaardige anderstalige cursisten. In een eerste periode wordt er gewerkt rond deskundigheidsbevordering, sensibilisering, werving en toeleiding van opleidingscentra. Gelijktijdig wordt er ook ingezet op procesbegeleiding en instrumentontwikkeling.

Op kruissnelheid  zal u vooral bezig zijn met de uitvoering en inhoudelijke opvolging van het project. Concreet continueert u het overleg tussen de taal- en vakdocenten, zoekt u oplossingen voor eventuele problemen en ondersteunt u de docenten bij de uitwerking van lesmateriaal. U staat in voor het financiële beheer van het project en de tussentijdse en eindrapportering. 

U staat in voor de voorbereiding en uitvoering van het project:

1. Toeleiding en werving van verstrekkers van beroepsopleidingen:

· in kaart brengen welke centra interesse hebben bij het opstarten van een geïntegreerd taaltraject; (taaltrajecten kunnen ingevoerd worden in de verschillende opleidingen);

· vorming en sensibilisering bij directies en leerkrachten van beroepsgerichte opleidingen coördineren;

· toeleiden van laagtaalvaardige derdelanders naar geïntegreerde taaltrajecten in beroepsopleidingen.

2.  Ondersteuning bij opstart van geïntegreerde taaltrajecten in beroepsopleidingen:

· procesbegeleiding en deskundigheidsbevordering van de centra die een taaltraject willen invoeren;

· oprichten van een werkgroep taalbeleid;

· ondersteuning bieden bij het uitwerken van samenwerking tussen een beroepsgerichte aanbieder en een NT2-aanbieder, bij het opstellen van instroomvoorwaarden en bij het uitwerken van trajecten.

3. Projectmanagement 

· Aansturen van het project gedurende de verschillende fases.

· Contacten leggen met de verschillende partners.

· Mogelijkheden verkennen en een plan van aanpak uitwerken. 

· Materiaal- en instrumentontwikkeling (boven)lokaal coördineren.

4. Coaching

· Docenten ondersteunen in het uitvoeren van hun opdracht door het organiseren van vormingen, observatielessen, helpen bij de voorbereiding van een aantal lessen en door het organiseren van werkoverleggen met de verschillende lesgevers.

· Het ontwikkelde materiaal toegankelijk maken voor toekomstige projecten. 

We zoeken iemand met volgende kwaliteiten

· sociaal vaardig en diplomatisch

· analytische geest

· kennis van het vakgebied en van vreemdetalendidactiek en/of ervaring met het organiseren van geïntegreerde en duale trajecten zijn een pluspunt;

· ervaring met projectcoördinatie en projectmatig werken

· voeling met de doelgroep

· doelen kunnen stellen en een visie hebben

· ondernemend en besluitvaardig

· organisatietalent

· zelfstandig kunnen werken

· administratief vaardig

· met een vlotte pen en graag schrijven

· bereid om sporadisch avondwerk te doen

· rijbewijs B hebben en bereid zijn zich regelmatig te verplaatsen in de provincie Limburg

Aanwervingsvoorwaarden

· contract bepaalde duur (15 november 2010 – 15 juni 2012) 
· Diploma Master 
· of diploma bachelor gecombineerd met minstens 5 jaar relevante ervaring voor de functie.

· Uitvalsbasis Hasselt

Bezoldiging

De projectmanager wordt bezoldigd op basis van salarisschaal L1 (volgens paritair comité  329.01): minimumwedde € 1561,38  / maximumwedde € 1972,78 ( = geïndexeerde brutomaandwedde op 1 oktober 2010).  

Nuttige ervaring tot 10 jaar in de privésector kan meegenomen worden. Alle nuttige ervaring in overheidsverband wordt meegenomen.

Detachering is mogelijk!

Selectieprocedure 

· In een eerste selectie op CV wordt nagegaan of het profiel van de kandidaat overeenkomt met het vereiste functieprofiel.  
· De geselecteerde kandidaten worden uitgenodigd voor een mondelinge proef op dinsdag 26 oktober 2010.
Procedure

Stuur voor 15 oktober middernacht een gemotiveerde brief en CV 

t.a.v. Christ Floren

cfloren@limburg.be

Enkel solliciteren via e-mail a.u.b.!

Inlichtingen: Els Wellens  0475/ 65 13 61

