Als leerkracht
hebt u de vinger
aan de pols.

Wij hebben u(w) hard(t) nodig!

Wij hebben u(w) hard(t) nodig

Als leerkracht of medewerker van het CLB hebt u de vinger aan de pols van jongeren. Onder uw begeleiding ontdekken
leerlingen waar hun sterke kanten liggen. Heel wat onder hen zijn aangewezen op uw duwtie in de rug om hun lat net dat
fikkeltie hoger te leggen. Dit geldt zeker voor diegenen die bij ouders, familie en kennissen niet terechtkunnen met vragen over
school, studeren of beroepen. En net hen willen wij bereiken.

Daarom hebben wij u(w) hard(t) nodig.

De social profit heeft de komende jaren immers heel wat nieuwe werkkrachten nodig. We kunnen het ons niet permitteren
aanwezig talent niet op te pikken. Maar vandaag de dag vinden heel wat getalenteerde jongeren de weg naar onze sector
niet. Omdat onbekend onbemind maakt of omdat de social profit voor hen (nog) niet gelijk staat aan een ‘sterk merk’. Toch zijn
we ervan overtuigd dat het een fijne toekomstige werkplek kan zijn.

Daarom laten we v, als leerkracht of CLB-medewerker, graag kennismaken met een aantal bekende en minder bekende
beroepen zoals het beroep van medisch secretaresse, verpleegkundige, sociaal agoog, opvoeder, logistiek assistent,
animator, ambulancechauffeur ... . In de hoop dat uw aanmoediging jongeren met talent voor de social profit, de durf en de
goesting geeft de sprong te wagen.

Bent u als leerkracht of medewerker van een CLB bezig met studiekeuzebegeleiding in het Nederlandstalig onderwijs in
Brussel of de Rand? Kom dan eens een kijkje nemen achter de schermen van de social profit. We laten mensen aan het
woord die met veel plezier in onze sector werken, ook al was hun weg er naartoe soms wat hobbelig. We hebben het over de
competenties waarover leerlingen moeten beschikken, over verschillende parcours die een leerling kan afleggen om in de
social profit terecht te komen en over de specifieke carriéremogelijkheden. Neem nu deel als leerkracht of CLB-medewerker,
en wie weet, regelen we na afloop wel een bezoek voor de hele klas?

19 oktober 2010, 10u - 15u  Universitair Ziekenhuis Brussel, Jette
30 maart 201, 10u - 15u Woon- en zorgcentrum Akapella, Kapelle-op-den-Bos

19 mei 2011, 10u - 15u Den Teirling, Activiteitencentrum voor personen met een psychiatrisch probleem,
Elsene

Een voorstelling van deze organisaties vindt u op de achterzijde van deze uitnodiging.

Neemt u graag deel aan dit kennismakingsaanbod? Hebt u nog vragen?

Schrijf u ten laatste 1 week voor aanvang van de activiteit in via 02 250 37 78 of stuur een mailtie naar
hartnodig@vivosocialprofit.org. Na uw inschrijving ontvangt u een wegbeschrijving en het gedetailleerde
dagprogramma.

www.vivosocialprofit.org
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bestaat erin werkgevers en werknemers uit de sociale sector te sensibiliseren over thema'’s binnen het
personeelsbeleid zoals het onthaal van nieuwe medewerkers, vormingsmogelijkheden, werken met
competenties, diversiteit op de werkvloer ... . Daarnaast informeren we jongeren en werkzoekenden over
de beroepen en opleidingen in onze sector.
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Het Prutske

Het Prutske is een kinderdagverblijf in Ukkel. Er worden ongeveer 76 kinderen opgevangen door 29 personeelsleden. De
kinderen zijn verdeeld over 3 leefgroepen. Zowel de kinderen als de personeelsleden hebben de meest uiteenlopende
nationaliteiten. Het is een Nederlandstalig initiatief, waar een grote investering in taalstimulering bij anderstalige kinderen
wordt gedaan. Met het naastgelegen woon- en zorgcentrum worden uitwisselingsactiviteiten georganiseerd. De contacten
tussen de bejaarden en de kinderen, worden door beiden als verrijkend ervaren.

Dit Universitair Ziekenhuis in Jette heeft zowel een aanbod van basisgeneeskundige zorg als spitstechnologie. Als universitair
ziekenhuis hecht het UZ Brussel ook veel belang aan onderwijs en onderzoek. Het UZ Brussel is een Nederlandstalig,
pluralistisch initiatief. Er werken ongeveer 3000 personeelsleden van 26 verschillende nationaliteiten. Er wordt werk gemaakt
van een diversiteitsbeleid. Laagdrempeligheid wordt hoog in het vaandel gedragen.
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Den Teirling is een ontmoetingsplek en activiteitencentrum voor personen met een psychiatrisch probleem in Elsene waar
dagelijks zo’n dertigtal mensen deel nemen aan activiteiten: koken, sporten, musiceren, schilderen, potten bakken, ...
Daarnaast is er ook ruimte voor ontmoeting en een gezellige babbel. 9 medewerkers begeleiden de activiteiten en helpen de
bezoekers een keuze te maken. De bezoekers worden beschouwd als ‘clubleden’ en hebben veel inspraak in het gebeuren
tildens een maandelijkse ledenvergadering. Ze kunnen zich ook actief inzetten om mee te helpen aan de bar en aan het
onthaal.

AKAPELLA

Dit woon- en zorgcentrum in Kapelle-op-den-bos werd 10 jaar geleden opgericht, met als doel betaalbare maar vooral
kwalitatief hoogstaande zorg aan te bieden. Het centrum omvat een rusthuis alsook serviceflats. De bewoners zijn veelal
zwaar zorgbehoefend. De visie en missie van de organisatie zijn sterk uitgewerkt: de bewoner staat centraal en krijgt zorg op
maat. Het personeel doet er alles aan opdat de bewoners zich er thuis zouden voelen. Er hangt een gezellige, huiselijke sfeer.
Er is een uitgewerkte intentieverklaring rond palliatieve zorg en rond dementerenden.



