I. WIJZIGINGEN VAN TOEPASSING OP MEERDERE ONDERWIJSNIVEAUS

1. Een engagementsverklaring voor het basis- en secundair onderwijs
Vanaf het schooljaar 2010-2011 bevat elk schoolreglement voor het basis- en secundair onderwijs een engagementsverklaring. De doelstelling van deze engagementsverklaring is de betrokkenheid van ouders bij de school van hun kind verhogen, zodat ook de leerkansen van dit kind vergroten. 

De engagementsverklaring bevat wederzijdse afspraken tussen school en ouders rond oudercontact, voldoende aanwezigheid, vormen van individuele leerlingenbegeleiding en een positief engagement t.a.v. de onderwijstaal. De wisselwerking tussen school en ouders is in de engagementsverklaring een zeer belangrijk element. 

De engagementen rond oudercontact, voldoende aanwezigheid en individuele leerlingenbegeleiding kunnen door de school, na overleg in de schoolraad, concreter ingevuld worden. Het positief engagement t.a.v. de onderwijstaal kan enkel geconcretiseerd worden na akkoord binnen het lokaal overlegplatform. 

2. Gelijke onderwijskansen - verlenging met één schooljaar van de experimentele aanmeldingsprocedure in het basis- en secundair onderwijs

Zowel in het basis- als in het secundair onderwijs mogen schoolbesturen en inrichtende machten tijdens het schooljaar 2010-2011, met het oog op de inschrijvingen voor het schooljaar 2011-2012, nog experimenteren met een aanmeldingsprocedure. Deze verlenging wordt niet geëvalueerd.

Experimenteren met een aanmeldingsprocedure mag tijdens het schooljaar 2010-2011 ook door schoolbesturen en inrichtende machten die niet in het werkingsgebied van een lokaal overlegplatform liggen. Wel is dan een akkoord van de meerderheid van de schoolbesturen met scholen van hetzelfde onderwijsniveau op hetzelfde grondgebied vereist. Er moet ook een advies zijn van de betrokken schoolraden.

De experimenteerruimte wordt duidelijker afgebakend. De ordeningscriteria die in een aanmeldingsprocedure gehanteerd kunnen worden zijn beperkt tot:

· voor het basisonderwijs: chronologie, afstand tussen de woonplaats/verblijfplaats van de leerling en de school en afstand tussen de werkplek van één van de ouders en de school;

· voor het secundair onderwijs: chronologie en aantal schooldagen als regelmatige leerling ingeschreven in de basisschool van dezelfde campus.

3. Gelijke onderwijskansen - voorrangsrecht voor Nederlandstalige leerlingen in Brusselse scholen voortaan te bewijzen

Wie in de Brusselse basis- en secundaire scholen gebruik wil maken van de voorrang ‘thuistaal Nederlands’ kan dit niet langer via een verklaring op eer. De kennis van het Nederlands moet voortaan bewezen worden. Dit kan door: 

· het voorleggen van het Nederlandstalig diploma van secundair onderwijs of daarmee gelijkwaardig Nederlandstalig studiebewijs van vader of moeder;

· het voorleggen van het Nederlandstalig getuigschrift van het tweede leerjaar van de derde graad van het secundair onderwijs of daarmee gelijkwaardig Nederlandstalig studiebewijs van vader of moeder;

· het voorleggen van het bewijs dat vader of moeder het Nederlands beheerst minstens op niveau B1 van het Gemeenschappelijk  Europees Referentiekader voor Talen;

· het voorleggen van het bewijs van voldoende kennis van het Nederlands na het afleggen van een taalexamen bij het Selectiebureau van de Federale Overheid;

· het voorleggen van het bewijs dat vader of moeder negen jaar als regelmatige leerling  onderwijs heeft gevolgd in het Nederlandstalig lager én secundair onderwijs.

Brusselse scholen die gebruik maken van de voorrang voor kinderen die de thuistaal Nederlands kunnen bewijzen, geven voortaan minstens 55 % voorrang. Het Lokaal Overlegplatform kan een hoger percentage voorrangsgerechtigden  vastleggen.
4. Afschaffing middelen mentorschap 

Vanaf het schooljaar 2010-2011 worden er geen middelen voor mentorschap meer aan de onderwijsinrichters toegekend. De opvang van beginnende leraars wordt herbekeken binnen het dossier rond een professioneel personeelsbeleid.

5. Verlenging van een aantal tijdelijke projecten in het leerplichtonderwijs
In de tijdelijke projecten Accent op talent, Studie- en Beroepskeuze en Werkplekleren kunnen basis- en secundaire scholen onderwijsinnovaties uitproberen door onder meer af te wijken van bestaande regelgeving. Bedoeling is beleidsconclusies te trekken naar opportuniteit van het aanpassen van die regelgeving. De projecten Accent op talent eindigen op 31 augustus 2011, de projecten Studie- en Beroepskeuze en Werkplekleren op 31 augustus 2010. 

Omdat de afwijkingen in beide reeksen projecten identiek zijn, is het aangewezen dat alle projecten op dezelfde datum eindigen. Vandaar dat, na selectie,  vijf projecten Studie- en Beroepskeuze en Werkplekleren met een schooljaar, tot eind 2010-2011, verlengd worden. 

In het secundair onderwijs loopt ook een project CLIL (content and language integrated learning), waarbij gedurende een beperkt aantal uren per week zaakvakken in een moderne vreemde taal worden onderwezen. Ook hier is het de bedoeling beleidsaanbevelingen te formuleren, meer bepaald op het gebied van vreemdetalenonderricht. De evaluatie van het project is voorzien voor het najaar 2010. In afwachting kunnen de projectscholen hun werking verlengen tot eind schooljaar 2010-2011. 

Verlengde projecten krijgen geen extra middelen. 

6. Verlenging van de programmatiestop buitengewoon basis- en secundair onderwijs type 7

De programmatiestop voor type 7 wordt zowel voor het buitengewoon basis- als het buitengewoon secundair onderwijs verlengd voor het schooljaar 2010-2011.

7. Uitstel omvorming opleidingen hoger beroepsonderwijs

De timing voor de omvorming van opleidingen hoger beroepsonderwijs in het secundair onderwijs (verpleegkunde) en in het volwassenenonderwijs wordt gewijzigd. 

De uiterste indiendatum van 1 januari 2012 voor omvormingsdossiers, d.m.v. een toets nieuwe opleiding, bij de commissie HBO en het accreditatieorgaan wordt vervangen door 1 januari 2014.

Ook in het volwassenenonderwijs wijzigt een belangrijke datum. De regeling waarbij de Centra voor Volwassenenonderwijs op 1 september 2012 de onderwijsbevoegdheid verliezen voor opleidingen waarvoor nog geen definitief modulair opleidingsprofiel bestaat, wordt voor de opleidingen van het hoger beroepsonderwijs vervangen door een nieuwe regeling. Die houdt in dat de Centra voor Volwassenenonderwijs vanaf 1 september 2014 moeten starten met de afbouw van de opleidingen die nog niet beschikken over een modulair opleidingsprofiel. De afbouw mag maximaal drie jaar bedragen. Op 1 september 2017 verliezen de Centra voor Volwassenenonderwijs de onderwijsbevoegdheid voor deze opleidingen. De nieuwe regeling geldt niet voor het secundair volwassenenonderwijs. Daar wordt de datum van 1 september 2012 aangehouden. 

Met deze regeling krijgen de scholen en centra meer tijd om te werken aan hun omvormingsdossier. 

Tegelijkertijd met de aanpassing van de timing, wordt werk gemaakt van de mogelijkheid om voor de omvorming en ontwikkeling van bestaande en nieuwe opleidingen in het hoger beroepsonderwijs gebruik te maken van alternatieve referentiekaders. Het uitvoeringsbesluit hierop is in de maak en zal in de loop van het najaar ingevoerd worden. 

8. Actualisatie van de bekwaamheidsbewijzen
Ten gevolge van nieuwe structuren, opleidingen en eindtermen is er nood aan een toevoeging van nieuwe diploma’s als bekwaamheidsbewijs voor het gewoon en buitengewoon basis- en secundair onderwijs en de CLB’s. 

Er is ook voorzien in concordanties om de statutaire toestand te vrijwaren van de personeelsleden die betrokken zijn bij de wijzigingen m.b.t. de vakken techniek en natuurwetenschappen in de eerste graad van het gewoon secundair onderwijs.

9. Andere organisatie van de taalexamencommissie

Sinds het schooljaar 2009-2010 is de onderwijstaalwetgeving aangepast, met o.a. een aangepast stelsel van taalkennisvoorwaarden voor de aanstelling van personeel, en een uitbreiding van de mogelijkheden om de taalkennis te bewijzen. 

Taalkennis bewijzen kan met een studiebewijs van een door de Vlaamse Gemeenschap erkende, gefinancierde of gesubsidieerde onderwijsinstelling die het vereiste niveau van taalkennis aantoont. Daarnaast blijft het mogelijk de taalkennis te bewijzen via de examencommissie. 

Tot nu toe werd die examencommissie georganiseerd door het ministerie van Onderwijs en Vorming. Omdat er zich daarbij een aantal knelpunten voordeden, komt er vanaf 1 september 2010 een nieuw model van examencommissie. De examencommissie zal decentraal georganiseerd worden door enkele Centra voor Volwassenenonderwijs, met in elke provincie één examencommissie. 

De eerste taalexamens zijn gepland voor de maand december 2010. In september wordt gecommuniceerd welke Centra voor Volwassenenonderwijs een examencommissie mogen organiseren en hoe men zich kan inschrijven voor de taalexamens. Kostprijs voor de deelnemers wordt 15 euro persoon en per examenperiode. 

In de toekomst zal een samenwerkingsverband van de pedagogische begeleidingsdiensten en het Vlaams Ondersteuningscentrum voor het Volwassenenonderwijs de taaltoetsen ontwikkelen. Het Agentschap voor Kwaliteitszorg in Onderwijs en Vorming (AKOV) zal deze ontwikkelde taaltoetsen dan valideren alvorens de examencommissies er gebruik van kunnen maken. Voor het examen van december 2010 zal AKOV de ontwikkeling van de toetsen uitzonderlijk mee ondersteunen. 

10. Meedelen van vacante betrekkingen voor vaste benoeming vanaf mei 2011 volledig openbaar in het gesubsidieerd onderwijs

Vanaf het schooljaar 2010-2011 moet een inrichtende macht in het gesubsidieerd onderwijs de vacante betrekkingen die in aanmerking komen voor een vaste benoeming volledig openbaar maken en deze betrekkingen meedelen aan al haar personeelsleden. Deze aanpassing houdt een vereenvoudiging in, omdat de inrichtende macht geen voorafgaande selectie van potentiële kandidaten meer moet maken en de inrichtende macht ook niet langer verplicht is om de mededeling individueel aan elke potentiële kandidaat te bezorgen.

11. Beperking van de verloven wegens bijzondere opdracht

Er komt een beperking van de verloven wegens bijzondere opdracht voor de projecten die geadviseerd worden door de Vlaamse Onderwijsraad en de projecten van de Minister. 
Deze projecten worden met 50 % verminderd: het totaal aantal verloven voor deze projecten samen wordt vastgelegd op een maximum van 45 voltijdse equivalenten, waarbij minimaal 12 voltijdse equivalenten voorbehouden worden voor de projecten geadviseerd door de Vlaamse Onderwijsraad.

Er is geen oproep voor nieuwe projecten, lopende projecten konden wel een aanvraag indienen. 
12. Gedeeltelijke loonafhouding mogelijk bij preventieve schorsing

Vanaf 1 september 2010 is er voor schoolbesturen een mogelijkheid om een deel van het loon af te houden van een personeelslid dat preventief geschorst wordt. 

De afhouding kan enkel gebeuren wanneer het personeelslid strafrechtelijk vervolgd wordt of wanneer het tuchtrechtelijk vervolgd wordt wegens ernstige feiten. 

Er mag maximum een vijfde van het loon afgehouden worden. Bovendien is een nettosalaris gewaarborgd, gelijk aan het bedrag van een werkloosheidsuitkering.

13. Toekenning van een niet-verworven salarisschaal

De personeelsleden die aangesteld zijn in een selectie- of  bevorderingsambt of in een ambt van de inspectie, hebben geen recht meer op een niet-verworven salarisschaal als het diploma of het getuigschrift waarop de toekenning ervan steunt, wordt behaald op 1 september 2010 of later. 
De modaliteiten betreffende de toekenning van de niet-verworven salarisschaal in het buitengewoon onderwijs voor de houders van een diploma of getuigschrift buitengewoon onderwijs, blijven ongewijzigd.

