Aanwerving vervanging begeleider diversiteit in het kader van het
project “diversiteit als meerwaarde”

Statuut

Voltijdse aanstelling via verlof wegens bijzondere opdracht met indiensttreding vanaf
december 2009.

Taak

De belangrijkste taken situeren zich op het viak van:

- Werving, begeleiding, ondersteuning en vorming van LOP ouders en mee
organiseren van provinciale werkgroepen LOP ouders

- Vertegenwoordiging in de Vlaamse Onderwijsraad (VLOR)

- Verschillende doelgroepen informeren over het inschrijvings- en onthaalbeleid
en over recente GOK- en LOP-reglementering

- Netwerking met lokale organisaties van LOP

- Organiseren en ondersteunen van projecten rond diversiteit en gelijke kansen

- Meewerken aan het informatieblad “LOP en diversiteit”

Doelgroep: vrijwillige ouders van ouderverenigingen en scholen
Profiel

De kandida(a)te:

- Heeft grondige kennis van onderwijswetgeving en structuur van het
onderwijslandschap

- Heeft grondige kennis van het Gelijke Onderwijskansen Decreet (GOK) en
heeft enige ervaring met kansengroepen

- Is vertrouwd met vergadertechnieken en verslaggeving, groepswerk,
conflicthantering en onderhandelingstechnieken

- Kan zelfstandig werken en heeft zin voor verantwoordelijkheid

- Werkt viot met pc

- Is bereid tot avondwerk

o.befouders



Standplaats
De standplaats is gelegen te Brussel (E. Jacgmainlaan 20, 1000 Brussel). Het

werkterrein omvat alle Lokale Overlegplatformen in Vlaanderen. Een eigen wagen is
een vereiste. Verplaatsings- en werkingskosten worden vergoed.

Hoe solliciteren?

Kandidatuur met CV en motivering kan ingediend worden tot uiterlijk 20 november
2009 (de datumstempel geldt als bewijs) en gericht worden aan Kenneth.Lasoen@qg-
o.be of aan:

De heer Filip Giraldo

Voorzitter vzw GO! ouders

E. Jacgmainlaan 20

1000 Brussel

De kandidaten worden uitgenodigd voor een selectiegesprek op 23 november 2009.
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