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Het Agentschap Jongerenwelzijn, afdeling Gemeenschapsinstellingen voor Bijzondere Jeugdbijstand werft aan als gedetacheerde vanuit onderwijs:
½ VTE Verbindingsfunctionaris (M/V) 
	Beleidsdomein: 
	Welzijn, Volksgezondheid en Gezin 



	Niveau: 
	A / B



	Graad: 
	Adjunct van de directeur / Deskundige

	Standplaats: 
	½ VTE Hollestraat 78, 3078 Everberg

	
	
	


FUNCTIECONTEXT 
Het agentschap Jongerenwelzijn is een intern verzelfstandigd agentschap van het departement Welzijn, Volksgezondheid en Gezin. Het agentschap is samengesteld uit de afdeling Gemeenschapsinstellingen voor Bijzondere Jeugdbijstand en de afdeling Bijzondere Jeugdbijstand. 

De afdeling Gemeenschapsinstellingen bestaat uit een hoofdbestuur en twee buitendiensten, namelijk de gemeenschapsinstelling De Zande en de gemeenschapsinstelling De Kempen, die elk op hun beurt uit twee campussen bestaan. Daarnaast organiseert deze afdeling ook de hulp-en dienstverlening aan de minderjarigen geplaatst in het federale gesloten centrum De Grubbe te Everberg. 

De gemeenschapsinstellingen hebben tot taak opdrachten uit te voeren zoals bepaald in het decreet van 7 maart 2008 inzake de bijzondere jeugdbijstand, en de wet van 8 april 1965 betreffende de jeugdbescherming. Concreet staan zij in voor onthaal, oriëntatie, observatie en open en gesloten begeleiding van door de jeugdrechter geplaatste jongeren van 14 tot 18 jaar die in een problematische opvoedingssituatie verkeren of een als misdrijf omschreven feit hebben gepleegd. Zoals bepaald in de wet van 1 maart 2002 betreffende de voorlopige plaatsing van minderjarigen die een als misdaad omschreven feit hebben gepleegd, zorgt het federale gesloten centrum De Grubbe voor de begeleiding en oriëntatie van jongens van 14 tot 20 jaar die een als misdaad omschreven feit hebben gepleegd. In de Vlaamse afdeling is er plaats voor 24 jongens.
Sedert 2008 is er in de gemeenschapsinstelling De Kempen en in de gemeenschapsinstelling De Zande een verbindingsfunctionaris werkzaam. Als verbindingsfunctionaris van het federaal centrum De Grubbe te Everberg werk je samen met de verbindingsfunctionarissen van de gemeenschapsinstellingen.

JE TAKENPAKKET 

1 Doel functie:

Complementair aan de onderwijsgerelateerde activiteiten die binnen de gemeenschapsinstellingen verricht worden, zoals het contacteren van scholen, het samenwerken met scholen / CLB’s, het verstrekken van onderwijs, het inschrijven van leerlingen in scholen, het advies verstrekken rond studie- en beroepskeuze, wordt het als een meerwaarde geacht dat een vertegenwoordiger vanuit de onderwijswereld:

· kan aangeven welke initiatieven of verandering er op onderwijsvlak genomen worden;

· een voorstel kan formuleren om de onderwijssituatie waarin de leerlingen binnen de gemeenschapsinstellingen zich bevinden, te verbeteren;
· alle partners binnen het onderwijs kan informeren over de opportuniteiten en beperkingen van onderwijsverstrekking binnen de gemeenschapsinstellingen om samenwerkings-verbanden te faciliteren;

· onderwijsadviezen te formuleren ten behoeve van de gemeenschapsinstellingen en/of het departement onderwijs;

· de gemeenschapsinstellingen bij te staan in probleemdossiers waarbij bv. geen school bereid wordt gevonden een leerling in te schrijven, waar de leerkrachten binnen de gemeenschapsinstellingen geen raad meer weten met een leerling, …

Kortom, conform ieders visie, een brug slaan tussen de werking van de gemeenschapsinstellingen voor bijzondere jeugdbijstand en het onderwijs met als doel samen bij te dragen tot:

· de maximale integratiekans van de leerling 

· het realiseren van leervorderingen

· het realiseren van de algemene hulpverleningsdoelstellingen

2 Resultaatsgebieden

Resultaatsgebied 1. Onderwijsaanbod

Opvolgen van onderwijsvernieuwingen en vertalen naar de gemeenschapsinstellingen voor bijzondere jeugdbijstand.

Doel:

Het onderwijs binnen de gemeenschapsinstellingen niet laten vervreemden van 

het reguliere onderwijs, zodat de leerlingen een maximale kans op leervorderingen en een waaier van mogelijkheden wordt geboden.

Activiteiten:
Op de hoogte blijven en binnen de gemeenschapsinstellingen integreren van onderwijsvernieuwingen, gewijzigde leerinhouden, benamingen, …





Op de hoogte blijven en binnen de gemeenschapsinstellingen integreren van lokale (tewerkstellings-, scholings- en/of time-out) projecten.

Enz…

Resultaatsgebied 2. Onderwijsregelgeving

Verankeren van de werking van de gemeenschapsinstellingen in huidige regelgeving.

Doel:


         Regulariseren van de werking van de gemeenschapsinstellingen in regelgeving 




         en het duiden van lacunes.

Activiteiten:    Inventariseren van bestaande regelgeving.





 Aftoetsen van bestaande regelgeving aan ‘goed vakmanschap’.
Inventariseren van lacunes.

Formuleren van beleidsadviezen.

Enz…

Resultaatsgebied 3. Onderwijsfacilitatie
Leggen van contacten met - voor de in de gemeenschapsinstellingen geplaatste jongeren – interessante partners.

Doel:

Bekend maken van de mogelijkheden en de beperkingen van het onderwijs binnen de gemeenschapsinstellingen aan externe onderwijspartners en het vergroten van de onderwijs-, vormings- en/of tewerkstellingskansen voor de jongeren in de gemeenschapsinstellingen.

Activiteiten:
Ontwikkelen van een informatiebrochure voor de scholen en CLB’s van de in de gemeenschapsinstelling geplaatste leerlingen.

Contact opnemen met scholen, locale projecten, werkgevers, VDAB, uitzendkantoren, …


Contracten afsluiten met externe partners.

Scholen sensibiliseren zoveel mogelijk de onderwijsloopbaan van de jongeren te continueren.

Enz…

Resultaatsgebied 4. Onderwijsbeleid
Op basis van onderzoek beleidsadviezen formuleren voor het departement Onderwijs en Vorming, het hoofdbestuur van de gemeenschapsinstellingen, alsook de individuele onderwijsdirecties binnen de gemeenschapsinstellingen teneinde het onderwijsaanbod binnen de gemeenschapsinstellingen te verbeteren.

Doel:

De onderwijskansen van de leerlingen, geplaatst in een 




gemeenschapsinstelling, op korte, middellange,  als lange termijn vergroten.

Activiteiten:
Een duidelijk beeld krijgen van de leerlingen die in de gemeenschapsinstellingen verblijven/verbleven.
Voorstellen doen voor registratie.

Exploitatie van de gegevens van deze registratie.

Kritisch reflecteren van de werking.

Beleidsadviezen formuleren.

Enz…

Resultaatsgebied 5. Leerlingbegeleiding
Adviserend en ondersteunend optreden in probleemdossiers.

Doel:

Op gang brengen van vastgelopen situaties.

Activiteiten:
Bijwonen van de klassenraden.

Leerkrachten adviseren inzake didactiek, onderwijsdoelstellingen, gedrags- en/of leerproblemen.

Contact nemen met scholen, CLB’s, enz. indien geen enkele school bereid wordt gevonden een leerling in te schrijven.

Vragen van leerlingen beantwoorden.

Studie- en beroepskeuzebegeleiding.

Studiemethodebegeleiding.

Enz…

JE PROFIEL 
DEELNEMINGSVOORWAARDEN 

· Je hebt minimum 5 jaar ervaring binnen het centrum voor leerlingbegeleiding, het departement Onderwijs en Vorming en/of een leidinggevende functie binnen een school.

· Je beschikt over een rijbewijs B en bent bereid jongeren te vervoeren.

· Je kan een bewijs van goed zedelijk gedrag model 2 voorleggen

JE DIPLOMA 

· Je beschikt bij voorkeur over een master diploma of je beschikt over een bachelor diploma met relevante professionele ervaring.

JE TECHNISCHE COMPETENTIES 

Kennis van pedagogische en didactische methodieken

· Leer- en opvoedingsmodellen

Kennis van het onderwijslandschap

· Onderwijsbeleid

· Onderwijsstructuren

· Studieaanbod

· Time-outprojecten

Kennis van leerlingbegeleiding

· Studie- en beroepskeuzebegeleiding

· Studiebegeleiding

· Leer- en gedragsproblemen

Kennis van de bijzondere jeugdbijstand

· Kennis van de gemeenschapsinstellingen en hun inbedding in de gehele jeugdzorg; of bereid zijn zich hierin te verdiepen.

Kennis van informatica

· Kennis van de gebruikelijke MS-office toepassingen.

JE PERSOONSGEBONDEN COMPETENTIES 

· Voortdurend verbeteren
Voortdurend verbeteren van het eigen functioneren en van de werking van de entiteit, door de bereidheid om te leren en mee te groeien met veranderingen. Leert over andere vakgebieden, methodes en technieken en werkt actief mee aan het verbeteren van de werking van de entiteit

· Klantgerichtheid
Met het oog op het dienen van het algemeen belang, de legitieme behoeften van verschillende soorten (interne en externe) klanten onderkennen en er adequaat op reageren. Onderneemt, binnen de mogelijkheden van de eigen functie, acties om de dienstverlening aan klanten te optimaliseren

· Samenwerken

Met het oog op het algemeen belang een bijdrage leveren aan een gezamenlijk resultaat op het

niveau van een team, entiteit of de organisatie, ook als dat niet onmiddellijk van persoonlijk

belang is. Stimuleert de samenwerking binnen de eigen entiteit, werkgroepen of projectgroepen

· Betrouwbaarheid

Handelen vanuit de codes van integriteit, zorgvuldigheid, objectiviteit, gelijke behandeling, correctheid en transparantie uitgaande van de basisregels, sociale en ethische normen (diversiteit, milieuzorg …). Afspraken nakomen en zijn verantwoordelijkheid opnemen. Schept randvoorwaarden zodat de deontologische code in de praktijk gebracht kan worden
· Netwerken

Ontwikkelen en bestendigen van relaties, allianties en coalities binnen en buiten de eigen organisatie of entiteit en die aanwenden om informatie, steun en medewerking te verkrijgen. Bouwt doelgericht een invloedrijk, professioneel netwerk uit over de grenzen van de eigen entiteit (allianties, coalities …)

· Organisatiesensitiviteit

Invloed en gevolgen onderkennen van (eigen) beslissingen, voorstellen en acties op andere onderdelen van de organisatie. Toetst eigen besluiten, voorstellen en acties aan (de belangen van) andere entiteiten

· Oordeelsvorming (Synthetisch denken)

Meningen uiten en zicht hebben op de consequenties ervan, op basis van een afweging van relevante criteria. Vormt een goed onderbouwd en geïntegreerd oordeel

ARBEIDSVOORWAARDEN 
U bent vast benoemd in het onderwijs of in een centrum voor leerlingenbegeleiding. U neemt voor deze functie voltijds of halftijds verlof wegens (bijzondere) opdracht. 

Als gedetacheerde vanuit het onderwijswerkveld behoud je je oorspronkelijke loonsvoorwaarden. Evenwel gelden de arbeidsvoorwaarden van de dienst naar waar je gedetacheerd wordt. Zo bieden wij je 35 dagen vakantie per jaar en een systeem van glijdende werktijden.
HOE SOLLICITEREN?
Solliciteren kan tot 12 juni 2009. 

Om te solliciteren vul je het standaard-cv in dat je kunt vinden op http://personeel.vlaanderen.be/wervingen. 

Je stuurt het naar: 

afdeling Gemeenschapsinstellingen, t.a.v. Lies Buysschaert

Koning Albert II- laan 35 bus 32

1000 Brussel 


Je kunt het cv ook mailen naar lies.buysschaert@wvg.vlaanderen.be. 
SELECTIEPROCEDURE 
· Screening van cv's: dinsdag 16 juni 2009
· Interviews: op vrijdag 19 juni 2009 en maandag 22 juni 2009
MEER WETEN ? 
· 
Voor extra informatie over de inhoud van de functie, de selectieprocedure of de arbeidsvoorwaarden kun je contact opnemen met

Lies Buysschaert, stafmedewerker afdeling Gemeenschapsinstellingen


Koning Albert II- laan 35 bus 32, 1000 Brussel


02 553 68 20


Lies.buysschaert@jongerenwelzijn.be
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