Ministerie van de Vlaamse Gemeenschap

Departement Onderwijs

Coördinatie Inspectie Onderwijs

Hendrik Consciencegebouw

Koning Albert II-laan 15 - 1210 Brussel

Aan de personeelsleden 

van het onderwijs

via de directeurs van de scholen

Betreft: vacatures Europese Scholen
Volgende betrekkingen in de Europese scholen zijn op 1 september 2009 vacant:
· Lera(a)res Frans HSO aan de ES Luxemburg I;
· Lera(a)res Wetenschappen (Chemie, Biologie) HSO aan de ES Bergen (Nederland);
Voor deze vacatures kunnen vastbenoemde personeelsleden uit het basisonderwijs, secundair onderwijs, het volwassenenonderwijs en het deeltijds kunstonderwijs zich kandidaat stellen, op voorwaarde dat ze over het vereiste bekwaamheidsbewijs beschikken.
Het salaris voor deze functies bestaat uit het salaris van het vastbenoemd personeelslid aangevuld met een Europese toeslag. Er worden bovendien ook een aantal specifieke toelagen toegekend.

Vastbenoemde personeelsleden worden gedetacheerd naar de Europese scholen. De duur van de detachering bedraagt maximum negen jaar.

Voor deze vacatures gelden de volgende voorwaarden:


· vastbenoemd zijn voor een voltijdse betrekking in een door de Vlaamse gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde school;
· over de diploma’s beschikken die in de Vlaamse gemeenschap vereist worden om dezelfde betrekking in het Vlaamse onderwijs te bekleden;
· minimum vijf jaar ervaring hebben in de betrekking waarvoor gekandideerd wordt, in de zeven jaar voorafgaand aan de vacature en dit in een door de Vlaamse gemeenschap gefinancierde of gesubsidieerde school;
· een uitgebreid curriculum en motivering bij de kandidaatstelling voegen;

· een detachering kan enkel doorgaan mits goedkeuring door de inrichtende macht.
Gelieve in de brief met kandidatuurstelling bij de persoonlijke gegevens de geboortedatum en het stamboeknummer te vermelden. Kandidaten met een emailadres worden eveneens verzocht dit mee te delen.

De kandidaat vermeldt uitdrukkelijk dat hij/zij voldoet aan de bovenvermelde eerste voorwaarde (benoeming in een volledig ambt).

Selectieprocedure

Een commissie, aangesteld door de minister, beoordeelt het uitgebreid curriculum wat ervaring in de betrekking, bijkomende studies en nascholing, publicaties en motivering van de kandidaat betreft. 

Deze commissie zal de geselecteerde kandidaten oproepen voor een sollicitatiegesprek. De commissie zal hierbij de nodige aandacht besteden aan de talenkennis van de kandidaten. Deze gesprekken zullen plaats vinden op vrijdag 8 mei 2009.
Deze commissie selecteert de meest geschikte kandidaten en formuleert hierover een advies aan de minister.

Op basis van dit advies beslist de minister over de invulling van de vacatures.
Kandidatuurstelling

Kandidaten kunnen hun sollicitatie uiterlijk tot en met donderdag 30 april 2009 (de poststempel geldt als bewijs) insturen naar het volgende adres:

Vlaams Ministerie van Onderwijs en Vorming 
Agentschap voor Onderwijsdiensten – AgODi 
Personeel Secundair Onderwijs en Deeltijds Kunstonderwijs
Ter attentie van mevrouw Katrien DE BECKER
Hendrik Consciencegebouw 

3e verdieping, 3M10
Koning Albert II-laan 15

1210 BRUSSEL

De directeurs wordt verzocht deze omzendbrief aan de personeelsleden bekend te maken.

Jean-Marie Marchand,
Vlaams vertegenwoordiger Hoge Raad Europese Scholen
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